o WARMINSKO - MAZURSKIEGO Z

REGIONALNEGO 7ZWIAZKU HODOWC(OW OWIEC i KOZ

1. Nazwa, siedziba i teren dzislania.

L ]
i

1. Warmifisko — Mazurski Regionalny Zwigzek Hodowcodw Owiec 1 KOz zwany
w dalszyom mggu miniejszege  statutu ,,.Zwmgiabm jest debrowolna, niezalezna,
samorzadne, spoleczne — zawodowa Gfgamzac_;a hodowcdw 1 producemtéw owicc

iuﬂ koz, IEPTEZE %uﬂ%%%@razﬁ%%mg@ai ich Praw 1 1 FHE@E&S@W L Tl bl fz'
Losial »mma.ﬁam&: tawie ﬁrze:ﬁww ‘3}57:&\&"}, 7 dria 06, @% 10.1982 ¢ .
o spoleczno — zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz. U. nr 32, poz. 217).

T 7
§2.

Siedzibe Zwiazku jest miasto Olsztyn.
Statutows  dzialalno§é  prowadzi  Zwiazek mna  obszarze  wojewddziwa
waﬁmmka mazurskiego oraz wojewddziw ofciemmych.

¢
2

§3
1. Zwigzek p@”:zam USOUOWOSE Pravsig.
i_ Lwazgﬂk dzisla na pedstawie statutu, uchwalonego przez Walny Zjezd Czlonkow
z terenu dziatania Zwiazku.
3. Statut Zwigzke g@ﬂﬂega rejestracii w Sadzie Rejonowym zgodnie z przepisanm usiawy
z duia OR.10.1982 r. o spoleczno — zawodowych esamam@ath rolnikdw ( Dz. U. nr
32, poz. 217}

4. Zwigzek jest czlonkiem Polskiego Zwigrku Owezarskiego, korzysta z jego pomory
i stosuje si¢ do uchwal i decyzji jego W%adz oraz podiega jego hustrach.
5. Zwiazek moze byt czionkiem km;e;:r wych i zagranicznych organizacii o tym samym

tub podobnym zakresie dziatan

6. Zwiazek moZe tworzy€ fﬁd aﬂj—;;. regionaina lub okregowa z innymi Zwiazkamii,
przyjmujac ninicjszy statut } nazwe: ?ﬂgmﬂaﬁﬂv Clregowy, 1tp.
. Zwiazek moze tworzyc %_k 7 innymi Zwigzkami lub innymi osobami fizycznym:
i publicznymi.
Zwiazek vrywa pieczeci oksaglej i podiuzmej o tresci: Warnmifske — Mazarski

Regionalny Ewl,}ffﬁ“ Hodowcdw Owiec | Koz, 2 siedzib:
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13. Gromadzenie, udzielanie i rozpowszechnianie informacji o hodowli, produkeji i ich
wynikach.

14. Udzial 1 pomoc w realizowaniu programéw produkcyjnych, szczegodlnie
uwzgledniajacych krzyzowanie towarowe jedno — i dwustopniowe z rasami plennymi,
migsnymi i mlecznymi.

15. Scista wspélpraca z Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim i innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami hodowli, rozrodu oraz skupem artykuléw pochodzenia
owczego i koziego.

16. Organizowanie szkolenn specjalistycznych aktywu samorzadowego hodowcéw
1 producentéw owiec i kéz oraz zootechnikéw.

17. Organizowanie wystaw, konkurséw, pokazéw i demonstracji w zakresie hodowli,
produkcji, odchowu, pielegnacji owiec i koz, przygotowania do sprzedazy i zbytu
produktéw owczarskich i kozich. \

18. Organizowanie i prowadzenie spotecznej kontroli nad funkcjonowaniem prowadzenia
skupu produktéw owczarskich i kozich oraz obrotu materialem hodowlanym
i rzeznym.

19. Organizowanie i prowadzenie statych badaf nad optacalnoscia produkcji owczarskiej
i koziej, nad kosztami utrzymania i warunkami pracy i Zycia rolnikow prowadzacych
hodowle owiec i1 koz.

20. Dziatania na rzecz doskonalenia pomieszczen inwentarskich dla owiec i kéz
oraz wprowadzania postgpu w zakresie poprawy warunkéw zoohigieniczych.

21. Inicjowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia owiec i kéz, a takze wspotpracy
z instytucjami, ktére statutowo zajmujs sie zagadnieniami z zakresu profilaktyki
leczenia oraz produkcjg specyfikéw weterynaryjnych.

22. Inicjowanie dziatani zmierzajacych do zwiekszenia bazy produkcyjnej artykutow
owczarskich i kozich oraz rozwijania przetworstwa zywca baraniego i mleka koziego.

23.Wspblprace z zagranica w zakresie unowoczeéniania produkcji owczarskiej
1 koziarskiej, szkolenia, praktyki, wymiana do§wiadczen i Zaproszen.

24.Wspoludziat w ustalaniu i opracowaniu aktéw normatywnych, programow
i plandéw dotyczacych hodowli i produkcji owczarskiej i kozie;j.

25.Wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla hodowcéw zastuzonych
w rozwijaniu hodowli i produkcji owczarskiej i koziej oraz dziataczy
1 pracownikéw owczarstwa i koziarstwa.

26.Udzial w przyznawaniu (opiniowaniu) kredytéw na rozwoj produkcji owczarskiej
1 koziej. B

27.Pomoc czlonkom Zwiazku w organizowaniu obrotu produktami owczarskimi
1 kozimi.

28.Uprawnienia Zwigzku egzekwowane beda zgodnie z przepisami zawartymi

W rozdziale 2 ustawy z dnia 08.10.1982 r. o spoteczno — zawodowych organizacjach
rolnikow.,

ST



§ 6.

Zwiqzek moze prowadzié¢ dziatalnosé gospodarczq, nie wyodrebnionqg lub wyodrebniong,
Jjako biura handlowe Zwiqzku w zakresie:

1. Obrotu:

a) owcami i kozami z przeznaczeniem do dalszego chowu i hodowli,

b) owcami, kozami i innymi zwierzgtami na cele eksportowe i importowanymi,

c) owcami, kozami 1 innymi zwierzgtami rzeznymi z przeznaczeniem do uboju
na zaopatrzenie rynku krajowego w mieso,

d) zywcem i miesem owczym, kozim i innych zwierzat,

e) welng owczg potng, prang, gregplowang, przgdzona,

f) wyrobami z welny, z innych wiékien naturalnych i syntetycznych,

g) skérami owczymi, kozimi i z innych zwierzat oraz wyrobami z tych skoér,

h) przetworami z miesa i mleka owczego, koziego oraz innych zwierzat.

2. Ushugi w zakresie:

a) organizowania i prowadzenia mechanicznej strzyzy owiec przez czlonkow
zespolu strzygaczy przy Zwigzku,

b) organizowania i prowadzenia selekcji owiec i koz, szkolenia podstawowego
i specjalistycznego kadr owczarskich i kozich, poradnictwa hodowlanego
i budowlanego, opracowania zatozen techniczno — ekonomicznych dla nowych
stad, przez zespot selekcjoneréw,

c) przeprowadzania klasyfikacji welny owczej i przygotowanie jej do sprzedazy,
instruktazu  specjalistycznego, przez czlonkéw zespolu klasyfikatoréw
1 rzeczoznawcodw welny,

d) organizowanie zleconego przetwarzania produktéw owczarskich i kozich,
welny, skér, miesa i mleka,

e) transportowania owiec i koz oraz produktéw owezarskich i kozich.

3. Zaopatrzenia:

a) w pasze i dodatki witaminowo — mineralne, w specyfiki ochrony zdrowia,
w sprzgt zootechniczny, w urzadzenia do wyposazenia owczarni i koziarni oraz
do organizacji pastwisk,

b) w maszyny i urzadzenia do uprawy, zbioru, przetwarzania i przyrzadzania
ziemioptodow na pasze,

c) w farby spieralne do znakowania owiec,

d) w wyroby przemyslowe z welny i innych widkien naturalnych i syntetycznych,

e) w wyroby przemystowe ze skor owcezych, kozich i innych zwierzat,

f) w wyroby ludowe i rzemies$lnicze z surowcdw owczarskich i kozich. ~ RSN




4. Innej dziatalnosci, nie uwzglednionej w statucie, a wprowadzonej do niego aneksem
przez Zarzad Zwiazku. ‘

5. Swiadczenie ushug hodowlanych przez Zwiazek obejmuje wszystkie osoby fizyczne
i prawne, na ogélnie przyjetych zasadach, bez wzgledu na ich przynalezno$¢ do
Zwigzku.

IIL. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§7.

Cztonkami Zwiqzku mogq byé:

a) czlonkowie zwyczajni
b) czlonkowie honorowi
c) cztonkowie wspierajacy

1. Czlonkami zwyczajnymi Zwigzku sa:

a. sektor prywatny- rolnicy indywidualni, dzierzawcy- hodowcy owiec i koz,
czfonkowie ich rodzin, rolnicy- emeryci zrzeszeni w kotach terenowych oraz osoby
swiadczace ustugi i dzialajace na rzecz owczarstwa i koziarstwa zrzeszone
w kotach specjalistycznych,

b. sektor publiczny- gospodarstwa zajmujace sie hodowla i produkcja owczarska
i koziarska.

2. Czlonkami honorowymi Zwigzku moga by¢ osoby, ktére swojg dziatalnoécia dotozyty
szczegblnych zastug dla rozwoju hodowli owiec i kéz oraz produkcji owczarskiej
1 koziarskie;j.

3. Czlonkami wspierajacymi Zwiazku mogg by¢é wszystkie osoby, ktdrych dziatalnosé
wigze si¢ lub moze mie¢ wptyw na produkcje owczarska i koziarska,

§ 8.

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Regionalnego Zwiazku Hodowcow Owiec
1 K6z na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Tytut honorowego czlonka Zwigzku nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu Zwiazku.

3. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad, na podstawie zlozonych przez nich
deklaracji.



§ 9.

Czlonek zwyczajny Zwiqzku ma prawo:

Braé udziat bezposrednio w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Wspotdecydowaé o kierunkach rozwoju dziatalnosci Zwiazku.

Wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Zwiazku.

Zglaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Zwiazku. _
Korzystaé ze $wiadczen i pomocy organizacyjno — fachowej oraz statutowej Zwiazku.

o o< -l

Cztonek honorowy ma prawo.

1. Korzystaé ze $wiadczen i pomocy Zwiazku.
2. Braé udziat w Walnym Zebraniu na prawach cztonka.
3. Wybieraé i byé wybieranym do wiadz Zwigzku.

4. Nie ponosié¢ $wiadczen na rzecz Zwiazku, jezeli nie prowadzi wiasnej hodowli owiec
lub koéz.

Czlonek wspierajqcy ma prawo:

1. Braé udziat w pracach Zwiazku oraz w Walnym Zebraniu Czionkéw Zwiazku,
z glosem doradczym.

§ 10.

Czionek zwyczajny ma obowiqzek:

1. Stosowa¢ sie do postanowien statutu oraz uchwat i zarzadzen Wiadz Zwiazku.

2. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku oraz dazy¢ do realizacji celow okreslonych
statutem.

3. Ponosié¢ $éwiadczenia cztonkowskie na rzecz Zwiazku, ustalone przez Wiadze
Zwiagzku.

Cztonek honorowy ma obowiqzek:

1. Wspiera¢ dziatalnosé Zwigzku.

Czlonek wspierajqcy ma obowiqzek:

1.Wspieraé dostepnymi $rodkami dziatalnod$é Zwigzku.

s



§ 11.

Czlonkostwo w Zwiqzku ustaje wskutek:

1.

AW

Cztonkowie zwyczajni:

a) rozwigzania Zwigzku,

b) dobrowolnego wystgpienia ze Zwiazku,

c) wykluczenia z powodu nie stosowania si¢ do postanowien statutu, uchwat
i zarzadzen Wtadz Zwiazku oraz dziatania na szkode Zwiazku,

d) cztonkowi wykluczonemu mocs, uchwaly Zarzadu przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Czionkow. :

Czionkowie wspierajacy: .
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Zwiazku.
b) rozwigzania Zwigzku.

. Cztonkowie honorowi:

a) odebranie czlonkostwa przez organ, ktéry nadal cztonkostwo honorowe.

IV. Struktura organizacyjna Zwigzku.

§ 12.

. Zwiazkiem kieruje Zarzad Zwiazku wybierany co cztery lata na Walnym

Zgromadzeniu Czionkow.
Dokumentacja Zwiazku jest przechowywana w Biurze Zwiazku z/s w Olsztynie.

§ 13.

V. Wiadze Zwigzku

. Wiadzami Zwigzku sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Zwiazku
b) Komisja Rewizyjna
c) Zarzad Zwiazku

Kadencja wladz Zwigzku trwa 4 lata.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej pelnia swoje funkcje spotecznie.
Zarzad moze podja¢ uchwate o ustanowieniu urzedujacego cztonka Zarzadu w ramach

okreslonych obowigzkéw i odpowiedzialnosci. — {) <
_n;"'{“—"“'“éf’:) M__-»-: . {) A;/ Senlom
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5.

Zarzad moze podja¢ uchwale o ustanowieniu nowego skladu Zarzgdu, sposrod
zastepcow cztonkow zarzadu, w sytuacjach nadzwyczajnych, tj. w przypadku zgonu
jednego z urzedujacych cztonkow, bez koniecznosci zwolywania Walnego Zebrania.
Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji nastepuje w przypadku:

a) rezygnacji z funkcji

b) odwotania z powodu nie wykonania obowigzkow czltonka Wiadz Zwigzku
c) dziatania na szkode Zwigzku

§ 14.

Walne Zebranie Czionkéw Zarzadu.

ekl o

7.

8.

B

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadzg Zwiazku.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje co 4 lata Zarzad Zwigzku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Zwigzku:

a) na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku,
b) na zadanie co najmniej 1/3 Czlonkéw Zwigzku, ztozone na pi$mie,
c¢) na zadanie Polskiego Zwiazku Owczarskiego w Warszawie.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé zwolane w terminie

do 6 tygodni od daty podjecia uchwaly, wzglednie ztozenia wniosku.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Zwiazku zawiadamia
Cztonkow na pismie, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes,
ewentualnie inny cztonek Zarzadu.

Walne Zebranie Czlonkéw wybiera przewodniczacego i sekretarza obrad z grona
Cztonkow i Cztonkéw Honorowych.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat, z gtosem decydujacym Czlonkowie.

10.Czlonkowie wspierajacy biorg udzial w obradach Walnego Zebrania z glosem

doradczym.

11.Przedstawiciele wiadz Polskiego Zwiazku Oweczarskiego oraz zaproszeni goscie

uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

12.Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci

co najmniej potowy Czlonkdéw uprawnionych do glosowania.

13.W przypadku braku wymaganej liczby obecnych Cztonkéw uprawnionych do

glosowania i podejmowania prawomocnych uchwat Walne Zebranie moze odby¢ sie

w drugim terminie, w tym samym dniu, o pét godziny pdzniej bez wzgledu na liczbe
/___f,,,m—#r_mn? \
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Cztonkéw. Postanowienie to powinno by¢ podane w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu Czionkéw.

Do kompeténcji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy :

Uchwalanie statutu i jego zmian.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Zwiazku.

Ocena dzialalnosci Zwigzku oraz przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan

z dziatalno$ci Zarzadu.

Wybor Zarzadu .

6. Odwolywanie Prezesa Zarzadu i czlonkow Zarzadu Zwiazku w czasie trwanie
kadencji. ‘

7. Zwalnianie z pelnionej funkcji w Zarzadzie na wniosek zainteresowanego.

8. Nadawanie cztonkostwa honorowego Zwiazku na wniosek Zarzadu.

9. Wykluczenie i pozbawienie cztonkostwa honorowego w przypadkach stwierdzenia
dziatania na szkod¢ Zwiazku.

10.Wybor Komisji Rewizyjne;.

11.Udzielenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

12.Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

13.Wybdr delegatéw na Zjazd Krajowy.

14.Wybér delegatow na inne Zjazdy w organizacjach, w ktorych Zwiazek moze by¢
cztonkiem.

15.Podejmowanie uchwat dotyczacych 1laczenia si¢ Zwiazku w inne struktury,

rozwiazania Zwiazku i przeznaczenia jego majatku.

W

wn

§ 15.

Komisja ,Beivizy jna

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczgcego oraz dwoch czionkéw. Ponadto
wybiera si¢ dwoch zastepcow czionkow.

2. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ co najmniej jeden raz w roku. Posiedzenia Komisji
zwotuje jej przewodniczacy. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej bierze wudzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmnie]j jeden raz w roku, dziatalnosci finansowej i gospodarczej
Zwiazku, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.




. Czuwanie nad zgodnoscig podejmowanych decyzji przez Zarzad z ustaleniami statutu

1 uchwatami Wiadz Zwiazku.

. Skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw i wnioskowanie udzielenia

absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
Zadanie zwolania posiedzenia Zarzadu Zwiazku, wzglednie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkdw.

§ 16.

Zarzad Zwigzku

1s

SRR

Zarzad Zwiazku sklada sie z 5 oséb, to jest prezesa, wiceprezesa, sekretarza
1 2 cztonkdéw Zarzadu. Ponadto wybiera sie trzech zastepcoéw cztonkéw Zarzadu.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.-

Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ przynajmniej raz na kwartal.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu.

Zastepcy cztonka Zarzadu przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
w przypadku ustapienia lub zgonu jednego z cztonkéw Zarzadu. W skiad Zarzadu
wchodzi pierwszy w kolejnosci wyboru zastgpca cztonka z prawem glosu.

Zarzad moze upowazni¢ Prezesa do reprezentowania Zwiazku i podejmowania decyzji
w imieniu Zarzadu, w zakresie kompetencji okreslonych statutem.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszodcig gloséw, a w razie réwnej ilosci

glosow decyduje glos Prezesa.

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

1.

haliibe

10. Zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw Zwiazku.

Kierowanie dziatalnoscia Zwigzku zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania.

. Reprezentowania Zwiazku wobec wiladz administracyjnych oraz instytucji

1 organizacji.

Opracowanie planéw dziatalnosci rzeczowej i finansowej Zwigzku.

Przedkiadanie sprawozdan z dziatalnosci rzeczowej i finansowej Walnemu Zebraniu
Cztonkéw oraz Polskiemu Zwiazkowi Owczarskiemu.

. Koordynowanie i nadzér nad dziatalnoscig terenows, Zwiazku, a takze udzielanie

wszelkiej pomocy w tej dziatalnosci.

Zarzadzanie majatkiem Zwiazku, zawieranie uméw w sprawach kupna i sprzedazy
oraz zaciaganie zobowiazan.

Podejmowanie uchwat o $wiadczeniach cztonkéw na rzecz Zwigzku.

Zatwierdzanie regulamindw pracy Biura Zwiazku.

Angazowanie i zwalnianie Dyrektora Biura Zwiazku (po uprzedniej akceptacji

Polskiego Zwigzku Owczarskiego), a takze pracownikéw Biura na wniosek
Dyrektora.




11.Desygnowanie do Rady Polskiego Zwiazku Owczarskiego i przyjmowanie czionkéw
zwyczajnych i wspierajgcych, wykluczenie z cztonkostwa,

12.Wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego.

13.0Ocena pracy pracownikéw etatowych Zwigzku.

14.Podejmowanie decyzji i dzialafi w interesie cztonk6w, w ramach uprawnien Zwiazku.

§17.

VL. Fundusze i majatek Zwigzku
1. Fundusze Zwigzku powstaja z :

a) ze skladek cztonkowskich

b) z wplywow dziatalnosci ustugowo-gospodarcze;j

¢) z wplywow z tytutu uméw z Ministerstwem Rolnictwa i innymi instytucjami
d) z dotacji, zapiséw, darowizn, subwencji

€) z innych Zrédel

2. Fundusze shuiza potrzebom Zwiazku i mogg by¢ wykorzystywane zgodnie
z uchwatami organéw Zwiazku i przepisami ogdlnie obowigzujgcymi.

3. Wszelkie pisma i umowy o charakterze zobowigzah majatkowych, powodujace skutki
prawne, podpisuje w imieniu Zwiazku Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, a ponadto
Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy Zwiazku.

§18.

VIL Biuro Zwigzku

1. Biuro Zwigzku sktada si¢ z Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego i pracownikdw.

2. Organizacje Biura okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad Zwigzku.

3. Dyrektor Biura bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w Walnym Zebraniu
Czlonkdéw z gtosem doradczym.

VIIL. Postanowienia koficowe.

§ 19.

Zmiana statutu Zwigzku wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw, podjetej
wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.



Vg 20. \

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow,
zwolanym w tym celu na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscia 2/3 waznych gtosow,
przy obecnodci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania. -
W przypadku braku obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawniony«’
do glosowania, zapada decyzja o odbyciu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonk

w tzw. drugim terminie.

W § 2L

W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Zwiazku mocg uchwaty Nadzwyczajneg
Walnego Zebrania Czlonkéw, Komisja Likwidacyjna . po rozliczeniu naleznosci
i zobowigzan przekazuje majatek zgodnie z decyzja Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow.

"W przypadku réwnoczesnego rozwiazania Polskiego Zwiazku Owczarskiego, Komisja
Likwidacyjna przekazuje aktywa Zwiazku na cele spoteczne wskazane przez Czlonkow.
Komisja Likwidacyjna, po zakonczeniu czynnosci zwiazanych z likwidacja Zwigzku,
przekazuje do Sadu Rejonowego wniosek o skreslenie Zwigzku z rejestru.

§ 22.

Statut, uchwalony na Walnym Zjezdzie Delegatow w dniu 5 listopada 1999 r., zostat
uaktualniony na Nadswrezainym Walnym Zjezdzie Delegatéw w dniu 23 lutego 2013 r.
przez wprowadzenie poprawek do Statutu.
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